4. Osallistuva oppilas

Kaikille tydrauha
— opettaja Maija Poppasena kaksipiippuisen talon katolla

Suomi-koulujen toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen. Oppilaalla ei ole lakisda-
teistd velvoitetta osallistua koulunkdyntiin. Suomi-koulujen vapaaehtoisuus on
kuitenkin kaksipiippuinen juttu. Yhtdaltd vapaaehtoisuus luo rennon ja motivoi-
tuneen tunnelman, jolloin oppilaat ovat halukkaita keskittym&dn tunnin teemoi-
hin. Toisaalta vapaus voi luoda tunteen, ettei Suomi-koulun suorituksilla ole vélia.
Tuntien kerhomaisuus ja totutusta poikkeava rakenne voivat olla omiaan aiheutta-
maan keskittymisongelmia.

On tédrkedd, ettd lapsi voi kokea Suomi-koulussa onnistumisen tunteita; oppi-
laan tulisi siis viihtyd koulussa. Usein sanotaan, ettei kurinpidollisia ongelmia ole,
mikéli opettaja osaa suhteuttaa tuntien teemat ryhmaélleen sopivan haastavasti ja
hauskasti. Helpommin sanottu kuin tehty: oppilaiden erilaisuus, opettajan koke-
mus, teemojen eriyttdminen ja vanhempien odotukset luovat kaikki osaltaan pai-
neita tuntien kehittelyyn. Motivoitunein ja patevinkddn “Maija Poppanen” ei aina
pysty pitdiméaan ylld jarjestystd. Ongelmista ei aina uskalleta puhua, eikd opettajilla
ole aina vélttdmattd edes valmiuksia ongelmatilanteiden kasittelyyn. Samat arki-
elamédn ongelmat ja vaikeat tilanteet kuin muuallakin koulumaailmassa ovat myos
osana Suomi-koulujen tyota.

Vanhemmat eivit aina halua tai tule edes ajatelleeksi kertoa opetushenkilkun-
nalle lapsensa ongelmista — lapsen ei haluta joutuvan erityistarkkailuun. Opettaja
voi olla arka tarttumaan asiaan, koska pelkda leimautuvansa epdpatevéksi tai tyl-
sdksi. Joissain kouluissa kdytetddn esitietolomakkeita, joissa kysytddn tietoja lap-
sesta ja hdnen eldmaéstddn opetuksen ja sen suunnittelun tueksi. Tarkoituksena ei
ole udella eikaé laittaa lasta erityistarkkailuun. Pdinvastoin, tarkoituksena on 16ytaa
yhteinen sdvel toimintaan. Tama edellyttdd hienotunteisuutta sekd vahvaa luot-
tamusta avoimen ja turvallisen ilmapiirin luomiseksi (ks. taustatietolomakemalli
liite 1).

Satunnaiset ongelmat selvidvit usein lyhyelld selvittelylld ja yhteisilld pelisdan-
noilld. Jatkuvat ja vaikeammat ongelmat juontavat sen sijaan juurensa laajemmista
kokonaisuuksista (kotioloista, lapsen henkil6kohtaisisita ominaisuuksista, ryhma-
dynamiikasta, diagnosoimattomista oppimisvaikeuksista, vdsymyksestd tai eri-
mielisyyksistd suomen kielen kdyton suhteen, esim. jos isd ei hyvéksy suomea ja
diti tuo joskus jopa salaa lasta Suomi-kouluun).



Mita tehda tilanteen rauhoittamiseksi?

—» Vinkki 1: Laadi aina lukukauden alussa oppilaiden kanssa luokalle sa@nnot. Saan-
not kirjoitetaan ylos yhteisesti joko luokan yhteiseen taitojen kirjaan tai jokaisen
vihkoon. Sdannét voidaan kirjata ylos my6s kuvin ja keskustelemalla. Jos yhteisid
pelisdantoja ei noudateta, ne otetaan esille ja kerrataan mitéd on sovittu. Sdant6ihin
voidaan kirjata my6s ehdotuksia siitd, a) mitd tapahtuu sdédntsja rikkoneelle oppi-
laalle, tai b) miten ryhma palkitsee sen, ne tai koko ryhmaén itsensa — jos kaikki on
mennyt hyvin tai erittdin hyvin. Palkinto hyvasta yhteistyostd voi olla peli tai leik-
ki tunnin lopussa, seuraavaksi kerraksi tuotava lempimusiikki, tarra, leima tms.

—>» Vinkki 2: Tehkaa yhdessa “kivan luokkakaverin sopimus”, johon jokainen alle-
kirjoittaa oman nimensd. Muistutetaan sadnnollisesti, ettd sopimuksista pidetddn
puolin ja toisin kiinni — ihan kuten aikuistenkin maailmassa (ks. liitetiedostona
kivan luokkakaverin sopimuspohja).

—»» Vinkki 3: Sopikaa luokassa jokin yhteinen merkki, joka tarkoittaa, etti silld het-
kella kaikki lopettavat sen, mitd ovat tekemassa ja kuuntelevat. Merkki voi olla
esimerkiksi sellainen, ettd opettaja nostaa kdden korkealle yl6s pystyyn ja ”viittaa”
sormet harallaan. Jopa villeimmit ja d44nekkdimmat yleensd sen huomaavat, vaik-
ka opettaja ei sano yhtddn mitdan.

—»» Vinkki 4: Puhu aina rauhallisesti ja selvésti, niin ettd jokainen saa puheesta mah-
dollisimman hyvin selvdd. Adnen korottamista tulee vilttdd - mitd suurempi me-
teli, sitd kaaosmaisempi tunnelma luokkaan syntyy. Ole vaikka hetki ihan hiljaa,
oppilaat pysdhtyvit hetken jdlkeen ihmettelemédn, miksi opettaja ei sano mitdén.
Joskus my0s kuiskausta tai salaperdistd puhetyylid voi kéyttda tehokeinona.

—» Vinkki 5: Mieti omakohtaisia ja kiinnostavia tarinoita, hassuja sattumuksia tai ker-
tomuksia (ulkoa). Joskus myos aihetta sivuava opettavainen kirjakin voi toimia.
Usein lapset itse huomaavat kirjassa tai kertomuksessa olevan ongelmatilanteen
antaen siihen ratkaisuvaihtoehtoja. T&ll6in voi helposti johdattaa keskustelun
luokassa olevaan tilanteeseen ja yhdessa lasten kanssa pohtia, voisivatko samat
toimintamallit toimia myds omassa luokassa. Voit ottaa jonkin uuden ja hieman
jannittavankin aiheen esille, jos lapset ovat levottomia.

—»» Vinkki 6: Liiku ja liikuta! Lapsi liikkuu luonnostaan; oppilaat on hyva valilld saa-
da litkkumaan lyhyen pelin, leikin tai laululeikin avulla. Mikali luokka on erittdin
levoton, voi leikkiminen villitd oppilaita entisestddan. Tilannearvion jalkeen kaikki
kédy: hippaleikki purkamaan pahimpia jannityksia tai hiljainen arvauskisa, jos le-
vottomuus johtuu sekavasta tunnelmasta.

Levottomuus voi johtua myos siitd, ettd teema on liian vaikea tai helppo. Jos
tunnilla harjoitellaan ohjelmanumeroa juhlaan, eikd ryhma rauhoitu tyoskente-
lyyn, voidaan kysyd, miten lapset kokevat esiintymisen: millainen ohjelmanume-
ro/leikki heiddn mielestidan on? Vaihda leikki tarvittaessa.
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-—> Vinkki 7: Ohjaa selkedsti, neuvo rauhallisesti. On totta, ettd tyo tulee ottaa vaka-
vasti ja suunnitella hyvin. Tama ei kuitenkaan tarkoita uhrautumista tai liiallis-
ta holhoamista. Oppilaille tulee voida osoittaa, mikd opettajaa suututtaa ja miksi,
missd rajat ovat. Se on luonnollista ja osoittaa oppilaalle, ettd opettaja on ihmi-
nen siind missd muutkin. Mutta opettaja on Henkilg, joka johtaa tilannetta Suomi-
koulun tuntien ajan. Yhdessa oppilaiden kanssa voidaan sopia, ettd jos sdantoja ei
noudata, niin siitd seuraa rangaistus. Rangaistus voi olla esim. hetki jadhytuolilla
rauhoittumassa. Opettajan ei pidd peldtd hankalia tilanteita, vaikka ne eivdt mu-
kavilta tunnukaan. Kun oppilaat huomaavat, ettd opettaja on vankka ja luotettava
aikuinen, he kokevat olonsa turvallisemmaksi.

Mielipahaa tai tilanteen luisumista kasista ei ratkaista huutaen. Opettajan pitaa
ansaita auktoriteetti rauhallisen méaratietoisesti ja systemaattisesti mutta turvalli-
sesti ja helldsti opastaen. Oppilaiden tulee voida luottaa opettajaan. Lupaukset on
lunastettava poikkeuksetta. Rohkaisu, kannustaminen ja erilaisuuksien hyvéksy-
minen ovat tarkeitd askelia yhteisty6hon — ja oikeudenmukaisuus sen elinehto.

—>» Vinkki 8: Keskustele lasten ja/tai vanhempien kanssa. Tee se tilanteen mukaan
— kahden tai ryhméssa. Ongelmat tulee ottaa esille kaunistelematta. Keskusteluis-
sa on kuitenkin muistettava lapsen hyvit puolet, missd on onnistuttu, missa on
kehitytty. Pitdd kuitenkin muistaa, ettd opettaja ei ole vanhempien opettaja. Kes-
kustelun tulee olla monenvilistd, huomioivaa — ei syyttelya tai yksipuolista neu-
vomista.

On hyvé tuoda esiin se, ettd ryhméssa tyoskennellddn kaikkien hyvéksi: Kerro,
ettd valitat kaikista oppilaista, ja nédin ollen yhden oppilaan sooloilu on toisilta
oppilailta pois.

—
Vinkki 9: Vuorottele eri tehtdvatyyppejd tunnilla. Opettaja tuntee oppilaansa.
Toiset jaksavat kuunnella pidemmaén sadun, toiset hermostuvat jo muutaman mi-
nuutin kuluttua. Joka tapauksessa opettajan pitkdd yksinpuhelua tulisi vilttdd ja
aktivoida oppilaat toimintaan. Tunnit tulisi suunnitella kdytannon nakokulmas-
ta: Mitd oppilaat tekevat? Mitd heilld on kddessdan? Missd he istuvat (pulpettien
muodostelmaa ja istumajdrjestyksid on hyva vaihdella)? Mistd he innostuvat?

> Vinkki 10: Vierailijoita tunneille — oppilaiden vanhempien tai ystdvien osaamis-
ta voi hyodyntda: Suunnitelkaa teemapdivid. Vanhemmat voivat vuorotellen tulla
kertomaan esim. ammatistaan tai harrastuksistaan lapsille.

Mikdli mikdan ei auta — ota laatikkoon varalta kattilan kannet ja paukauta ne
yhteen, kun haluat suunvuoron. Toimii ainakin kerran!

4.1 Yhteistoiminnallisuus osana oppimis- ja opettamisprosessia

Joskus on hyvi irtautua opettajakeskeisestd ryhméén ja omaan luokkahuoneeseen
rajoittuvasta opetuksesta kohti yhteistoiminnallisuutta. Luultavasti et ole ainoa



opettaja koulussasi, joten mikédpé estdisi-suunnittelemasta yhteistd oppimiskoko-
naisuutta kollegasi kanssa? Yhteistoiminnallinen oppiminen tarkoittaa yhdessa
toimimista esim. pienryhmissd, joissa jokaisella osallistujalla on aktiivinen rooli.
Esimerkiksi erilaiset toimintarastit tai pisteet ovat oiva esimerkki yhteistoiminnal-
lisuudesta, jossa kaikki osallistujat — my0s opettaja — oppivat. Ryhmétyosta tama
eroaa siing, ettd toimitaan yhdessd sen hyvaksi, ettd jokainen ryhman jdsen oppii
ja toimii sen sijaan, ettd yksi tekee ja toiset katsovat vierestd. Vaistamatta oppi-
laat oppivat myds toinen toisiltaan, kun he kommunikoivat keskenddn ryhmassa
vuorovaikutteisesti. Suomikouluryhmassa tama tarkoittaa kaytannossa sitd, ettd
esimerkiksi pidemmalld kielenoppimisessa olevat opettavat hitaammin edistyvia
tai ettd, joku jolla on erityistietoa kasiteltavastd aiheesta, esim. harrastuksensa pe-
rusteella, opettaa muita. Pelkkien luokkatovereiden varaan ei toki opettamista voi
jattdd, vaan opettaja kantaa padvastuun opettamisesta.

—>» Vinkki 1: Sopikaa yhdessd toisten teemaan osallistuvien opettajien kanssa kiin-
nostava aihekokonaisuus esim. “maidon matka maatilalta juomalasiin”. Etsikaa
aiheeseen sopivaa materiaalia internetistd, josta 16ytyy paljon ravintoon, tervey-
teen ja turvallisuuteen liittyvia valmiita materiaalikokonaisuuksia. Lisdksi mak-
sullisia, erikseen tilattavia, aineistopaketteja on saatavilla. Ulkomaille toimittami-
sessa saattaa olla vaikeuksia, joten tarvittaessa aineistot kannattaa tilata Suomessa
olevalla luottohenkil6lle, joka vilittdd ne eteenpdin Suomi-koululle.

'—> Vinkki 2: Jakakaa teema vastuualueittain ja miettikdd, miten kokonaisuus toteute-
taan. Sopisiko esim. rastityskentely idn tai taitojen mukaan jaetuille oppilasryh-
mille? Sopikaa, kuka hoitaa mitédkin rastia. Tarvitaanko ulkopuolista asiantuntijaa?
Hyo6dyntdkdd vanhempia, tuttavia ja verkostojanne.

—> Vinkki 3: Tyostdkdd materiaaleja rasteittain eri taitotasoille. Esimerkiksi opettaja A
keskittyy rastillaan lehmééan eldimend ja siihen, kuinka ruoho muuttuu maidoksi.
Seuraavalla rastilla opettaja B kertoo lypsdmisestd ja maidon matkasta lehmasta
meijeriin. Viimeiselld rastilla opettaja C kertoo maidosta ja sen merkityksestd osa-
na terveellistd ruokavaliota.

Vinkkejd teema-aiheen suunnitteluun:
www.maitojaterveys.fi
www.milkworks.fi

www.mtk.fi

www.finfood.fi

www.kidius.fi

http:/ / opetus.ruokatieto.fi

— Vinkki 4: Jokainen opettaja eriyttdd omaa teemaansa sen mukaan, montako ryh-
mad rastille on tulossa ja miten oppilaat on ryhmiin jaettu. Sama aihe eriytyy kuin
Barbababa eri ryhmille sopivaksi.



+ Vinkki 5: Ennen kuin teemaa la
tad yhteinen alustus péiva

ei ole toteuttaa kaikk
kin kerta lukuvuodessa

—» Vinkki 9: Sopivia aiheita yhteisto
lehti-péivi, lasten ensiapukoulutus, Suo
litkkenneturvallisuus jne.

pdivd, maatila,



4.2 Luovuus ja luonto
— esimerkki yhteistoiminnallisesta koulukerrasta




Maaliskuun lopussa lapset muistavat ja tunnistavat suomen kielelld
esim. Suomen suurimmat nisdkkéaét ja petoeldimet. Kasvikunnasta tuli-
si tunnistaa tarkeimmiét havu- ja lehtipuut. Opettajien tulee suhteuttaa
opetetun tiedon maéra/askarteluprojektit kukin ryhmaénsa tason ja ika-
ryhméin mukaan.

Ryhmissé tulisi korostaa oppilaiden omien oivallusten tarkeytta. Esi-
merkiksi: Mistd leipd tehdddn? —Jauhoista! Mistd jauhot tulevat? — Viljas-
tal Mitd vilja on? jne. Samaa kaavaa voi kédyttdd mihin tahansa raaka-ai-
neeseen tai materiaaliin. Parasta on l&hted liikkeelle jo ennestdén tutusta,
arkisesta asiasta ja edetd vilietapein kohti raaka-ainetta, luonnonmateri-
aalia ja sen myotéd ottaa esille my0s kierrétys tai uusiokdytto.

Tuntien aikana opittua kerrataan ja syvennetddn teemapdivan aikana.

Tapahtuman toteutus:

Aamulla klo 10.00 jakaannutaan tuttuihin pienryhmiin. Opettaja tarkis-
taa ldsndolijat ja jakaa viimeisid ohjeita. Johtava opettaja on valmistellut
tarkan aikataulun ja ohjelmarungon viikkoa ennen tapahtumaa ja jaka-
nut sen koulun johdolle, opettajakunnalle ja vanhemmille. N&in kaikki
tietdvat koko ajan, missd kohtaa metsdd tai puistoa mikédkin ryhma on ja
missd jdrjestyksessd opettajien pisteilld kierretddn, milloin on evéastauko
jne.

Noin klo 10.15 14htien lapset kiertdvét tapahtuman eri pisteilld. Jokainen
opettaja on kehittdnyt yhden luontoaiheisen teema-/toimintapisteen.
Jokainen ryhma kiertdd pisteilld jarjestyksessa niin, ettd pédivan lopuksi
kukin ryhm& on kdynyt jokaisen opettajan pisteelld. Toimintaan tarvi-
taan mukaan vapaaehtoisia vanhempia tai muita apujoukkoja (ryhmien
siirtyminen, evastauko, wc-asiat, muut huoltotoimet, ensiapupakkaukset
jne.).

Teemapisteiden pddpaino on innovatiivisuudessa ja luovuudessa. Tarke-
44 on, ettd lapsen taitoja rohkaistaan ja hdnté autetaan kehittdmaan ihan
itse tai kaverin kanssa esilld olevista materiaaleista uutta, oli se sitten
energiaa, tanssia, laulua, ndytelmad, ajatuksia, piirroksia, ideoita — mita
tahansa.

Tarkedd on, ettd jokainen opettaja suunnittelee aiheen, jota on helppo va-
rioida kunkin iké- ja taitotason mukaan. Teemapdivand jokaisen opetta-
jan luona kédy 3-12-vuotiaita lapsia.

Oppilailla on aikaa viipya kullakin toimintapisteelld noin 20-25 minuut-
tia. Osa tuntien ajasta menee evastaukoon, jarjestdytymiseen sekd loppu-
siivoukseen.
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